
 
Wir sind eine lebendige Kirchgemeinde mit 1'900 Mitgliedern zwischen dem Appenzeller Vorderland und 
dem Bodensee. Mit dem wohlverdienten Ruhestand unserer beiden Pfarrerinnen beginnt ein neues Kapitel 
für unsere Kirchgemeinde. Wir nutzen die aktuelle Situation, um als Gemeinde einen Neuanfang 
anzugehen. Gemeinsam mit unserem Kinder- und Jugendarbeiter und einem engagierten Team möchten 
wir eine Einheit bilden, das Kirche gemeinsam gestaltet, Verantwortung teilt und Menschen begeistert. Wir 
verstehen Pfarramt, Diakonie sowie Kinder- und Jugendarbeit als eigenständige und sich ergänzende 
Arbeitsfelder mit klaren Verantwortlichkeiten und viel Raum für Eigeninitiative. Für den gemeinsamen 
Neuanfang unserer Kirchgemeinde suchen wir per 1. Mai 2027 oder nach Vereinbarung engagierte 
Persönlichkeiten für die folgenden Stellen: 
 

Pfarramt (100 - 120 %) 

Verantwortung Diakonie (60 - 80 %) 
 
Ihre Aufgaben im Pfarramt 

• Sämtliche pfarramtlichen Verantwortlichkeiten in unseren sechs Ortschaften Altenrhein, 
Buechen, Lutzenberg, Staad, Thal und Wienacht bzw. in unseren zwei Kirchen in Buechen und 
Thal (paritätisch) und den zwei Kirchgemeindehäusern in Buechen und Thal 

• Konfirmations- und Religionsunterricht nach Absprache 
 
Ihre Aufgaben in der Verantwortung für Diakonie 

• Entwicklung und Begleitung generationenübergreifender Angebote  
• Mitgestaltung des kirchlichen Lebens, einschliesslich Predigtdiensten gemäss Ordination 
• Aufbau, Förderung und Begleitung von Freiwilligen 
• Konfirmations- und Religionsunterricht nach Absprache 

 
Wir wünschen uns 

• Die zukünftigen Stelleninhaberinnen und/oder Stelleninhaber sollen partnerschaftlich 
zusammenarbeiten, ihre jeweiligen Kompetenzen einbringen und gemeinsam die 
Weiterentwicklung unserer Kirchgemeinde gestalten. 

• Bereitschaft, gemeinsam mit einer motivierten Kirchenvorsteherschaft und in einem jungen Team 
unsere Gemeinde zu gestalten. 

• Offenheit gegenüber ökumenischer und regionaler Zusammenarbeit 
• Freude an einer aktiven Gemeinde 
• Vorleben von christlichen Werten, klare Haltung, Förderung von Freiwilligen 
• Weitergabe der biblischen Botschaft auf verständliche Weise in Gottesdiensten und 

Erwachsenenbildungsangeboten 
 
Wir bieten 

• Zeitgemässe, landeskirchliche Anstellungsbedingungen  
• Attraktive Infrastruktur mit den Kirchen und Kirchgemeindehäusern in Buechen und Thal sowie 

modernen Arbeitsplätzen im Kirchgemeindehaus Thal 
• Engagiertes und kompetentes Sekretariat  
• Eine idyllisch gelegene und bestens erschlossene Gemeinde  
• Lebendige Traditionen und Raum für Neues 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns bis zum 30. September 2026 auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an die 
Präsidentin unserer Personalfindungskommission, Denise Scholze, die gerne auch für weitere Auskünfte 
zur Verfügung steht: denise.scholze@evang-thal-lutzenberg.ch, 071 886 45 24. 


